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TIETOA TYOKOKEILUSTA JA VAKUUTUSTURVASTA TYOKOKEILUN
TOTEUTTAJALLE

Mik& on tyokokeilu?

Tarjoamalla mahdollisuuden tydkokeiluun tydpaikalla voit auttaa tytnhakijaa ammatinvalinnassa tai
tyomarkkinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa. Tyokokeiluun osallistuja tutustuu
ammatteihin, alan osaamiseen ja tydymparistoon kaytannossa.

Tyokokeilu ei ole tydsuhde, sen ajalta ei makseta palkkaa, eika se kerrytd vuosilomapaivia tai
elaketta. Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyoterveyshuollon piirissa. Tydpaikalla pitaa kuitenkin olla
tehtyna ajantasainen tytterveyshuoltolaissa tarkoitettu tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
tyOpaikkaselvitys.

Tyokokeilu voi kestaa enintaan kuusi kuukautta. Jos henkild tyoskentelee lasten kanssa ja
tyokokeilu kestda yli kolme kuukautta, tyokokeilijan rikostausta on selvitettava. Tyokokeilija esittda
rikostaustaotteen Helsingin tydllisyyspalveluille tydkokeilusopimuksen laatimisen yhteydessa.

Yleensa 1-3 kuukautta riittda selvittamaan, onko tytkokeilija soveltuva alalle. Tydkokeilun jatkoa
voi hakea lahettamalla uuden tytkokeilusopimuksen Helsingin tydllisyyspalveluille vahintaan kaksi
viikkoa ennen tyokokeilun suunniteltua jatkoa.

Tyokokeilun toteuttajan tehtavat

Tyokokeilun toteuttajalta odotetaan tyokokeilijalle sopivien ja tydkokeilun tavoitteen kannalta
tarkoituksenmukaisten tehtavien osoittamista ja niihin perehdyttamista. Toteuttaja vastaa
tydkokeiluun osallistuvan ty6turvallisuudesta kuten tydturvallisuuslaissa ja nuorten tydntekijain
suojelusta annetussa laissa saadetaan. Helsingin tyollisyyspalveluiden yhdyshenkild voi olla
yhteydessa tydkokeilun toteuttajaan tyokokeilun aikana ja kysya palautetta tyokokeilun
edistymisesta.

Poissaolot tytkokeilusta

Tyo6kokeilun toteuttajana sinun tulee ilmoittaa tyottomyysetuuden maksajalle tydkokeiluun
osallistuvan poissaolot niista paivista, jolloin henkildn olisi pitdnyt osallistua tydkokeiluun.
Tyo6kokeiluun ei kuulu lomia.

e Kelaan poissaoloista ilmoitetaan lomakkeella TT3, https://www.kela.fi/iimoita-poissaoloista.
o Tyottomyyskassoille poissaoloista ilmoitetaan lomakkeella tai vapaamuotoisella ilmoituksella
https://www.ty].fi/lomakkeet/.



https://www.kela.fi/ilmoita-poissaoloista
https://www.tyj.fi/lomakkeet/
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Helsingin tyollisyyspalvelut voi purkaa tydkokeilua koskevan sopimuksen, jos tytkokeiluun
osallistuva on luvatta poissa tyokokeilusta yhtéjaksoisesti viisi kokeilupaivaa. Kokeilu voidaan
purkaa myos, jos poissaoloja kertyy yhteensa niin paljon, etté tyokokeilulle asetetut tavoitteet eivét
tayty. Tallaisista poissaoloista tydkokeilun toteuttajan pitaé ilmoittaa myds Helsingin
tyollisyyspalveluille.

Tyokokeilun palautelomake

Palaute tydkokeilusta on tarkeaa Helsingin tyollisyyspalveluille tydkokeilijan jatko-ohjauksen
suunnittelussa. Palautelomakkeen I6ydat verkkosivuiltamme: https://www.hel fiffi/yritykset-ja-
tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-lomakkeet:

Suora linkki palautelomakkeeseen: Tyokokeilun palautelomake (tydnantaja)
Tyokokeilun palautelomake lahetetaan tydllisyyspalveluille tyollisyyspalvelut@hel.fi

Tyokokeilun vakuutusturva

Helsingin kaupunki on vakuuttanut tyokokeiluun osallistuvat esine- ja henkildvahinkojen osalta
ryhmavastuuvakuutuksella ja tyotapaturmien ja ammattitautien varalta tyGtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella tydkokeilun aikana ja tydkokeiluun liittyvilla valittémilla matkoilla.
Valittdmilla matkoilla tarkoitetaan esimerkiksi matkaa kodin ja toimipaikan valilla.

Toimintaohje ty6tapaturman sattuessa

Vahingoittunut ohjataan tarvittaessa hoitoon mihin tahansa lahella olevaan Pohjola vakuutuksen
sopimuskumppanina toimivaan, tapaturmia hoitavaan paikkaan: Aava, Mehildinen, Terveystalo tai
Pihlajalinna. Vakavassa tydtapaturmassa soitetaan 112. Hoitoon ohjauksen epaselvissa tilanteissa
voi olla yhteydessa Pohjola vakuutuksen korvauspalveluun, puhelinnumero 030 105 503.

Vahingoittuneen henkildn tulee ilmoittaa hoitavalle taholle seuraavat tiedot, jotta hoitava taho tietaa
osoittaa laskut vakuutusyhtioon:

e ettd on Helsingin tyollisyyspalvelujen asiakas

e kertoa missa toiminnassa on ollut vahingon sattuessa; esimerkiksi tyokokeilussa
e etta vakuuttaja on Helsingin kaupunki, tyollisyyspalvelut ja

e vakuutusyhtio on Pohjola.

Tyokokeilija ilmoittaa sattuneesta tapaturmasta Helsingin tyollisyyspalveluille Tydmarkkinatorin
Asiointi-palvelussa, puhelimitse tai s&hkopostilla. Lisaksi tapaturmasta tulee toimittaa huolellisesti
taytetty vahinkoilmoitus Helsingin kaupungille. Vahinkoilmoitus tulee tehda mahdollisimman pian
tapahtuneen jalkeen, kuitenkin viimeistaan viiden (5) arkipéivan kuluessa tapaturmasta.


https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-lomakkeet
https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-lomakkeet
https://www.hel.fi/static/tyollisyys/TEM690a_FI_Tyokokeilun_palautelomake_tyonantaja.pdf
mailto:tyollisyyspalvelut@hel.fi
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Toimintaohje henkild- ja esinevahinkojen yhteydessa

Tyokokeilijan aiheuttaman henkil0- tai esinevahingon sattuessa tyokokeilun toteuttaja tai
tyokokeilija toimittaa taytetyn vahinkoilmoituksen Helsingin kaupungille viimeistaan viiden (5)
arkipaivan kuluessa.

Vahinkoilmoitukset Helsingin kaupungille

Tyo6tapaturma-, henkild- ja esinevahinkojen ilmoituslomakkeet ovat verkkosivuillamme
https://www.hel fiffi/yritykset-ja-tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-
lomakkeet

Suorat linkit lomakkeisiin 16ydat myos alta:

limoitus tyokokeilijan tapaturmasta: Tapaturmailmoitus (linkki lomakkeeseen)
limoitus henkildvahingosta: Henkilévahingot (linkki lomakkeeseen)
lImoitus esinevahingosta: Esinevahingot (linkki lomakkeeseen)

Henkilékohtaisia tietoja sisdltavat vahinkoilmoitukset tulee lahettaa tietoturvallisen Securemail-
palvelun https://securemail.hel.fi/ kautta Helsingin kirjaamoon helsinki.kirjaamo@hel.fi. Palvelun
kayttd vaatii vahvan tunnistautumisen. Tyo6llisyyspalvelut tarkistaa tapaturmailmoituksen ja
toimittaa sen vakuutusyhtidlle.

Yhteystiedot

Helsingin ty6llisyyspalveluiden puhelinpalvelu 09 31036107 (ma-pe klo 9-15)
Sahkoposti: tyollisyyspalvelut@hel.fi

Paperiposti osoitteeseen:

Helsingin tyollisyyspalvelut

PL 310

00099 Helsingin kaupunki

Lisatietoa vakuutuksista

OP Pohjola, ryhmavastuuvakuutus (16-852-418-9)
OP Pohjola, tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus (78-20001-42210-7)
tyollisyyspalvelut.vakuutukset@hel.fi


https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-lomakkeet
https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonhakijat/ota-yhteytta-tyollisyyspalveluihin/tyollisyyspalveluiden-lomakkeet
https://www.hel.fi/static/tyollisyys/Tapaturmailmoituslomake_TYPA_Asiakkaat_p%C3%A4ivitetty%208.4.2025.pdf
https://www.hel.fi/static/tyollisyys/Vahinkoilmoituslomake_Henkil%C3%B6vahingot_TYPA_Asiakkaat_p%C3%A4ivitetty%205.5.2025.pdf
https://www.hel.fi/static/tyollisyys/Vahinkoilmoituslomake_Esinevahingot_TYPA_Asiakkaat.pdf
https://securemail.hel.fi/
mailto:helsinki.kirjaamo@hel.fi
mailto:tyollisyyspalvelut@hel.fi
mailto:tyollisyyspalvelut@hel.fi

