
Mitä työhönvalmennus on? 
Työhönvalmennus on asiakkaan tarpeisiin kohdennettua 
valmennusta, joka tukee asiakasta työllistymisessä ja työssä 
pysymisessä. Valmennus vahvistaa työnhakutaitoja ja tekee 
näkyväksi hankitun osaamisen hyödyntämismahdollisuudet 
työmarkkinoilla. 

Kenelle työhönvalmennus on tarkoitettu?  
Työhönvalmennus on yksilöllistä valmennusta, joka on tarkoitettu alle 
vuoden työnhakijana olleille asiakkaille, joiden ammatillinen 
osaaminen on ajan tasalla ja joiden tavoitteena on työllistyminen.  

Työhönvalmennuksen kesto 
Työhönvalmennuksen kesto määräytyy valmennettavan tarpeen ja 
tavoitteiden mukaan. Työhönvalmennuksen enimmäiskesto on 16 
tuntia. Asiakas on palvelun piirissä enintään neljän kuukauden ajan.  

Missä työhönvalmennusta järjestetään?  
Työhönvalmennus alkaa ryhmäaloituspäivällä, johon asiakas saa 
kutsun. Ryhmäaloituspäivän jälkeen valmentaja sopii asiakkaan 
kanssa tapaamisajat, jotka toteutetaan kasvokkain tai etäyhteyden 
välityksellä (teams). Työhönvalmennuksen tavoitteiden 
saavuttamiseksi asiakkaan kanssa voidaan sopia tutustumisista 
koulutusvaihtoehtoihin tai osallistumisesta erilaisiin 
rekrytointitilaisuuksiin. 
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Ilmoittautuminen 
Työllisyyspalvelujen 
asiantuntijat valitsevat ja 
ilmoittavat asiakkaat 
valmennukseen 
käytössään olevan 
ilmoittautumislinkin avulla.

Ilmoittautumisen jälkeen 
asiakas saa kutsun 
ryhmäaloituspäivään ja 
tämän jälkeen valmentaja 
ja asiakas sopivat 
ensimmäisen 
valmennustapaamisen. 
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