Tyohonvalmennus

Mita tyohonvalmennus on?

Tyoéhonvalmennus on asiakkaan tarpeisiin kohdennettua
valmennusta, joka tukee asiakasta tydllistymisessa ja tydssa
pysymisessa. Valmennus vahvistaa tydnhakutaitoja ja tekee
nakyvaksi hankitun osaamisen hyddyntamismahdollisuudet
tydmarkkinoilla.

Kenelle tyohonvalmennus on tarkoitettu?

Tyéhonvalmennus on yksildllistd valmennusta, joka on tarkoitettu alle
vuoden tydnhakijana olleille asiakkaille, joiden ammatillinen
osaaminen on ajan tasalla ja joiden tavoitteena on tydllistyminen.

Tyohonvalmennuksen kesto

Tybhonvalmennuksen kesto maaraytyy valmennettavan tarpeen ja
tavoitteiden mukaan. Tyéhénvalmennuksen enimmaiskesto on 16
tuntia. Asiakas on palvelun piirissd enintdan neljan kuukauden ajan.

Missa tyohonvalmennusta jarjestetaan?

Tyoéhonvalmennus alkaa ryhmaaloituspaivalla, johon asiakas saa
kutsun. Ryhmaaloituspaivan jalkeen valmentaja sopii asiakkaan
kanssa tapaamisajat, jotka toteutetaan kasvokkain tai etdyhteyden
valityksella (teams). Tyohdénvalmennuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi asiakkaan kanssa voidaan sopia tutustumisista
koulutusvaihtoehtoihin tai osallistumisesta erilaisiin
rekrytointitilaisuuksiin.
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limoittautuminen
Tydllisyyspalvelujen
asiantuntijat valitsevat ja
ilmoittavat asiakkaat
valmennukseen
kaytdéssaan olevan
ilmoittautumislinkin avulla.

limoittautumisen jalkeen
asiakas saa kutsun
ryhmaaloituspaivaan ja
taman jalkeen valmentaja
ja asiakas sopivat
ensimmaisen
valmennustapaamisen.
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