Arbetskraftsservice
Hango | Raseborg | Ingd

Tyovoimapalvelut

Hanko | Raasepori | Inkoo

SOPIMUS TYOKOKEILUSTA TYOPAIKALLA

Tyodvoimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan tydkokeiluun tydpaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittdmiseksi tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. TyOkokeilu perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen. Tydkokeilun voi
aloittaa sopimuksen tekemisen jalkeen.

Sopimusnumero Tyokokeilun jarjestaja

Y-tunnus Tyo- tai virkasuhteessa olevan henkildston maara  |Puhelin

Osoite Postinumero |Postitoimipaikka
Henkild, joka vastaa tyokokeiluun osallistuvan Puhelin Sahkoposti *)

ohjauksesta ja valvonnasta

"-I'yt')kokeiluun osallistuva henkild Henkilétunnus
Sahkoposti *) Puhelin

Osoite Postinumero |Postitoimipaikka

Tyottdmyysetuuden maksaja

Tydvoimaviranomainen Puhelin

Osoite Postinumero |Postitoimipaikka

Onko kysymys tehtavista, joiden suorittamiseksi tyokokeilun jarjestaja edellyttaa yksityisyyden suojasta tyéeldamassa annetun
lain (759/2004) 6 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista? Dei Dky"é

Onko kysymys lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittémisesta annetun lain (504/2002) mukaisista
tehtavista? Clei CJxyna

Onko ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tydpaikkaselvitys tehty ja ovatko
ne ajantasaiset?

Ky [Jei, miksi ei

*) Tyévoimaviranomainen lahettda sahkopostia vain salattuna.

Tydvoimaviranomainen, tydkokeilun jarjestaja ja tydkokeiluun osallistuva henkildé ovat tehneet sopimuksen tydkokeilusta
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) nojalla seuraavin ehdoin:

1. Tydkokeilu jarjestetaan
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi |_|ty6markkinoille paluun tukemiseksi
2. Tyokokeilun tavoitteet (yksildity kuvaus)

3. Tehtavat, joita tydkokeiluun osallistuva suorittaa tyokokeilun aikana (yksiloity kuvaus):

4. Tydkokeilu toteutetaan (kesto voi olla saman jarjestdjan tyékokeilussa enintdan 6 kuukautta tai jos jarjestajana on kunta,
enintdan 6 kuukautta samoissa tehtavissa) / 20 - / 20
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. Tyokokeilun viikoittainen kesto (paivaa/viikko) Tyokokeilun paivittainen kesto (tuntia/paiva)

Tyokokeilu toteutetaan seuraavina viikonpaivina (esim. ma-pe tai ma, ke, pe):

Tyokokeilun ajoittuminen (esim. paasaantoisesti klo 9-15, yhtena viikkona iltaty6ta klo 17-19):
I6. Tydkokeilun suorituspaikka

7. Tybkokeilun jarjestaja sitoutuu huolehtimaan tydkokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta koko tyokokeilun ajan.

8. Tyokokeilun jarjestdja sitoutuu antamaan tydkokeilun paatyttya tyo- ja elinkeinotoimistolle arvion tydkokeiluun osallistuvan
henkilon soveltuvuudesta tydhén, ammattiin tai alalle seka, jos tydkokeilu on jarjestetty tydmarkkinoille paluun tukemiseksi,
tydelamavalmiuksien ja osaamisen kehittdmistarpeista. Jos palaute annetaan lomakkeella RAS690, antaa tyollisyysalueen
tydkokeiluun osallistuneelle.

9. Tydllisyysalueella on oikeus tarvittaessa tutustua tydkokeilupaikan olosuhteisiin.

10. Muut tydvoimaviranomaisen asettamat tyokokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeelliset ehdot

Tyokokeiluun osallistuvan oikeusasema ja tyokokeilun jarjestajan velvollisuudet tydkokeilun aikana maaraytyvat julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 7-11 §:n mukaisesti seuraavasti:

- Tyokokeiluun osallistuva henkil6 ei ole tydsuhteessa tydkokeilun jarjestajaan eika tydvoimaviranomaiseen.

- Tyokokeiluun osallistuvaan henkilddn sovelletaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslakia (21/2004)

- Tyokokeilun jarjestaja vastaa tyokokeiluun osallistuvan henkildn tyéturvallisuudesta siten kuin tyéturvallisuuslaissa
(738/2002) ja nuorista tyontekijdista annetussa laissa (998/1993) saddetaan. Raaseporin tyollisyysalue jarjestaa
tydkokeiluun osallistuvalle ryhmavastuuvakuutuksen. Tydkokeilussa sattuneesta tapaturmasta tai siind saadusta
ammattitaudista suoritetaan korvaus valtion varoista vastaavin perustein kuin ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015)
saadetdan tyotapaturmasta ja ammattitaudista, jollei henkildasiakkaalla ole oikeutta vahintddn samansuuruiseen
korvaukseen muun lain nojalla.

- Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (872/2019) 24 §:n saanndksia paivittaisista tauoista ja 30 §:n sdannoksia
tyévuoroluettelosta.

- Tyokokeilussa sovelletaan yksityisyyden suojasta tydeldamassa annetun lain 3 §:43, 4 §:n 1 ja 2 momenttia, 5§n 1,2 ja 4
momenttia, 6 §:33, 7 §:n 1-3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:33, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 momenttia seka 22 ja 24 §:aa.

- Tyokokeilun jarjestdja ei voi siirtda tastd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan muulle taholle

- Tyokokeilun jarjestajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkilén nimi seka tiedot tyokokeilua koskevan sopimuksen
ehdoista luottamusmiehelle tai muulle henkildlle, joka edustaa tyokokeilun jarjestajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

- Tyokokeilun jarjestajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkildén poissaolopaivat tyéttomyysetuuden maksajalle

- Tybvoimaviranomainen tekee paatdksen tydkokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta, jos tyokokeiluun osallistuva on
ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi kokeilupaivaa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivat tydkokeilulle
asetetut tavoitteet tayty. Tallaisista poissaoloista tydkokeilun jarjestajan pitéda ilmoittaa myds tyévoimaviranomaiselle.

- Tyévoimaviranomaisella ja tyokokeilun jarjestajalla on oikeus purkaa tyokokeilua koskeva sopimus muusta syysta kuin
poissaolojen perusteella ilmoittamalla siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua
laissa kiellettyyn syrjintaperusteeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn.

Sopimuksen allekirjoitukset ja nimenselvennykset
[Paikka ja paivays Tyokokeilun jarjestajan allekirjoitus

Nimenselvennys

'[yokokellun jarjestajan asema yhteisossa

|Paikka ja paivays Tyokokeiluun osallistuvan henkilon allekirjoitus

Nimenselvennys
|Paikka ja paivays Tyodvoimaviranomaisen edustajan allekirjoitus

Nimenselvennys

Taman sopimuksen kappaleet:
1. Tybékokeiluun osallistuvalle henkilélle 2. Tyékokeilun jarjestajalle 3. Tyévoimaviranomaiselle
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