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AVTAL OM ARBETSPROVNING PA EN ARBETSPLATS

Arbetskraftsmyndigheten kan anvisa enskilda kunder arbetsprévning pa en arbetsplats for klarlaggande av alternativ for
yrkesvalet och karriaren eller for att stodja kundens magjligheter att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden. Arbetsprévningen
baserar sig pa kundens servicebehov. Arbetsprévningen kan inledas nar ett avtal har ingatts.

Avtalsnummer [Den som ordnar arbetsprovningen

FO-nummer Antalet anstallda i arbetsavtals- eller tjansteforhallande [Telefon

Adress Postnummer |Postanstalt
[Person som pa arbetsplatsen ansvarar for handledningen [Telefon -post ¥)

av och tillsynen 6ver den som deltar i arbetsprévningen

[Person som deltar | arbetsprévningen I5ersonbeteckning
E-post ) [Telefon
Adress Postnummer |Postanstalt

[Betalare av arbetsloshetstorman

Arbetskraftsmyndighet [Telefon

Adress Postnummer |Postanstalt

Ar det fraga om sadana uppgifter fér vilka den som ordnar arbetsprévningen kraver ett intyg éver narkotikatest enligt 6 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)?

Jnei [
Ar det fraga om uppﬁr enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002)?
nej ja

Finns det en verksamhetsplan for féretagshalsovarden och en uppdaterad arbetsplatsutredning enligt lagen om
foretagshalsovard (1383/2001) och ar dessa uppdaterade?

jia Dnej, varfor inte?

*) Arbetskraftsmyndigheten avsander endast dold e-post

Arbetskraftsmyndigheten, den som ordnar arbetsprévningen och den som deltar i arbetsprovningen har ingatt ett avtal om
arbetsprévning med stdd av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) pa foljande villkor:

1. Arbetsprévningen ordnas for att

_lklarléigga alternativ for yrkesvalet och karridren |_|st6dja majligheterna att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden
2. Malen for arbetsprévningen (specificerad beskrivning):

3. De uppgifter som den som deltar i arbetsprévningen ska utféra under arbetsprovningen (specificerad beskrivning):

4. Arbetsprévningen genomfors

/ 20 - / 20 (arbetsprévningen far padga hogst 6 manader
hos samma anordnare eller om prévningen ordnas av en kommun, hégst 6 manader i samma uppgifter
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5. Arbetsprovningens langd per vecka (dagar/vecka) Arbetsprovningens langd per dag (timmar/dag)

Arbetsprovningen genomfors under féljande veckodagar (t.ex. man-fre eller man, ons, fre):

Arbetsprovningens forlaggning (t.ex. i regel kl. 9-15, en vecka som kvallsarbete kl. 17-19):
6.Stalle dar arbetsprévningen utfors

[7.Den som ordnar arbetsprévningen forbinder sig att ansvara for handledningen av och tillsynen dver den som deltar i
arbetsprévningen under hela den tid arbetsprovningen pagar.

8.Den som ordnar arbetsprovningen forbinder sig att Iamna in en bedémning av deltagarens lamplighet for arbetet, yrket eller
branschen till arbets- och naringsbyran efter arbetsprévningen och, om arbetsprévningen har ordnats for att stodja kundens
mojligheter att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden, en beddmning av behovet av att utveckla arbetslivsfardigheterna och
kompetensen. Om feedback ldmnas med blanketten RAS690, ger arbetskraftsmyndigheten den till deltagaren i
arbetsprévningen.

9.Arbetskraftsmyndigheten har ratt att vid behov bekanta sig med férhallandena pa arbetsprovningsplatsen.

10.0vriga av arbetskraftsmyndigheten uppstallda villkor som behdvs for genomférande av arbetsprovningen eller med tanke
pa den som deltar i prévningen:

Den rattsliga stallningen for den som deltar i arbetsprévningen och skyldigheterna for den som ordnar arbetsprévningen
bestams enligt 4 kap. 7—11 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som foljer:

-Den som deltar i arbetsprévning star inte i anstallningsférhallande till den som ordnar arbetsprévningen eller till

arbetskraftsmyndigheten.

-Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och lagen om likabehandling (21/2004) tillampas pa den som
deltar i arbetsprévning.

-Den som ordnar arbetsprovningen ansvarar for arbetarskyddet fér den som deltar i arbetsprévningen enligt vad som féreskrivs
i arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen om unga arbetstagare (998/1993). Raseborgs sysselsattningsregion ordnar
gruppansvarsforsakring for dem som deltar i arbetsprévning. For olycksfall som intréffat eller yrkessjukdomar som adragits
under arbetsprovning betalas ersattning av statens medel pa motsvarande grunder som galler fér olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), om inte den enskilda kunden har réatt till
en minst lika stor ersattning enligt nagon annan lag.

-Vid arbetsprovningen tillampas bestammelserna om dagliga raster i 24 § och bestammelserna om arbetsskiftsférteckning i 30
§ i arbetstidslagen (872/2019).

-Vid arbetsprovning tilldampas 3 §,4 § 1 och2 mom., 5§ 1, 2och 4 mom., 6 §, 7 § 1-3 mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och 6 kap.,
21 § 2 mom. och 22 och 24 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

-Den som ordnar arbetsprovningen kan inte dverfora skyldigheterna enligt detta avtal pa nagon annan.

-Den som ordnar arbetsprovningen ska anmala namnet pa den enskilda kund som deltar i arbetsprévningen och uppgifterna
om villkoren for avtalet om arbetsprovning till fértroendemannen eller nagon annan som foretrader de anstéllda hos den som
ordnar arbetsprévningen.

-Den som ordnar arbetsprovningen ar skyldig att anmala deltagarens franvarodagar till betalaren av arbetsléshetsférman.

-Arbetskraftsmyndigheten fattar beslut om havande av avtalet om arbetsprovning, om den som deltar i prévningen utan
tillstand har varit franvarande fem provningsdagar utan avbrott eller om han eller hon annars har varit franvarande sa mycket
att malen for prévningen inte nas. Den som ordnar arbetsprovningen maste ocksa underratta arbetskraftsmyndigheten om
sadan franvaro.

-Arbetskraftsmyndigheten och den som ordnar arbetsprévningen har ratt att hava avtalet om arbetsprovning av annat skal éan
franvaro genom att meddela detta skriftligt till de andra parterna. Havandet av avtalet far dock inte basera sig pa en
diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pa ndgon annan ogrundad orsak.

Underskrifter av avtalet och namnfértydliganden

Ort och datum Underskrift, namnfortydligande och stallning i sammanslutningen av den som ordnar
arbetsprévningen

Ort och datum Underskrift och namnfortydligande av den som deltar i arbetsprovningen

Ort och datum Underskrift och namnfortydligande av arbetskraftsmyndighetens foretradare

_Exemplar av detta avtal:
1. Till den som deltar i arbetsprovningen 2. Till den som ordnar arbetsprovningen 3. Till arbetskraftsmyndigheten
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