Kohti uutta uraa

Ty honvalmennus

Kenelle?

Valmennus sopii
tyollistymisvaiheessa oleville
henkilOille, jotka kaipaavat tukea
tyonhaussa, urasuunnittelussa,
yrittajyyden aloittamisessa,
tyollistymisessa tai tyosuhteen
alkuvaiheen haasteiden
ratkomisessa.

Valmennuksen sisalto?
Henkilokohtainen
valmennussuunnitelma
Osaamisen kartoitus
Tydnhakuprosessin tuki ja tuki
tyosuhteen alussa

Missa?
Lahitapaamisina, etdohjauksena
tai hybridina.
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Mita saat?
Yksilollista tukea ja ohjausta
tyonhakuun, urasuunnitteluun,
CV:n laadintaan ja
tyohaastatteluihin. Mahdollisuus
yrityskaynteihin ja
korttikoulutuksiin (mm. tyo-
turvallisuuskortti, hygieniapassi)

Kesto?

Enintaan 6 kuukautta, vahintaan 2
tuntia valmennusta kuukaudessa.

Kiinnostuitko?

Jata yhteydenottopyynto
Tyomarkkinatorin Asiointi-
palvelussa:
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloa
siakkaat
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