Uusi suunta 105©
Kun kokemus kohtaa

uuden tyoeldman

TAMORA OY

Tyéelama kutsuu kokemusta

Se tarvitsee osaamista, mita ei voi automatisoida.
Luovuutta, empatiaa ja ymmarrysta. Olennaisen
tunnistamista kaaoksessa. Malttia ja
mielenrauhaa. Eettisesti kestavaa osaamista.
...seka pienta digia ja rytminmuutosta.

Edessasi on 105 paivan prosessi “between the
jobs” tilanteessasi. Aika astua kohti uutta.

Osa 1. paivat 1-21

Viisautta ndhda maailma ja mahdollisuudet.
Meidat, minut ja merkitykset.

Se antaa Sinulle busness coachin ajattelun tavat ja
taidot. Alun vaikka caochin polulla, mutta taidot
toimia. Jotta myds muut nakevat potentiaalisi.

Osa 2. paivat 22-105

Rohkeutta toimia muuttuneessa maailmassa.
Edetd ja luoda uutta -uusin pelisaannéin.

Se antaa Sinulle konkreettiset valineet seikkailla
uudessa mahdollisuuksien maailmassa. Digia,
tekoalya, portfoliota, valokuvaa, uusia valineita...

Joka maanantai on valmennuspaiva. Verkossa ja
viiden hengen porukoissa haluttaessa livena. Ja
sparraaja taskussasi koko matkan.

Ota yhteytta!

Jenna Kankaanpaa
Jenna.kankaanpaa@tamora.fi
tamora@tamora.fi

Kanssani “between the jobs”

Jenna Kankaanpaa on paavalmentajasi
koko matkan ajan.Ensimmaiset kolme
viikkoa olet taitavien Business Coaching
-kouluttajien kasissa.

Sen jalkeen tapaat joka viikko Jennan
lisaksi yhden uuden tydelaman
edustajan: varmuudella Suomen
suurimman animaatiostudion luovan
johtajan, innovaatiojohtamisen
professorin, muotoilijan rohkeiden
ratkaisujen aarelta, yrittajia ja ihmisia
tyoelamasta erilaisten ratkaisujen
parista.

Kankaanpaa on yhteisémanageri ja
verkostoakatemioiden vetgja.

Han tuntee, miten tdssa muuttuneessa
maailmassa luodaan uutta tyota.

Paaset hanen mukaansa matkalle siihen
maailmaan, jossa uutta tyota jo
tehdaan.

Esihenkiloille, asiantuntijoille, johtajille ja
innovaattoreille. Uudesta nalkaisille.

Suomeksi, englanniksi tai ruotsiksi.

Kokemus ei ole
menneisyytta.

Se on elintarkedd
tulevaisuusvoimaa.
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Kun kokemus kohtaa uuden
tyéelamadan

Tapaamme joka viikko 15 viikon ajan.
Osallistuminen lahella tai digina

Kaytdssa on moderni, saavutettava
tyOymparistd Helsingin Siltasaaressa - ajatus
siita, etta sinulla on toimisto ja tydkalut
aina mukanasi.

Kaikki toimii my6s mobiilisti.

Tassa ajassa opit valineita,
joilla vastata uuden tydelaman kutsuun
- omalla tavallasi, omaan rytmiisi.

KIRKASTUS, PAIVA 1

Ensimmdinen muutoksen maanantai
Kirkastus on yksi yhteinen aloituspaiva, jossa
irrottaudutaan vanhasta tydeldmaroolista ja
asetutaan uuteen rytmiin. Tassa paivassa

¢ kohdataan valmentajat

* katsotaan tilanne sellaisena kuin se on

* tehdaan tietoinen katkos entiseen

* suunnataan katse kohti uutta
Kirkastus ei ole analyysi menneestd. Se on
uuden alun hetki.

Ota yhteytta!

Jenna Kankaanpaa
Jenna.kankaanpaa@tamora.fi
tamora@tamora.fi

SIIRTYMA, PAIVAT 2-21

Ajattelun keha - Viisautta nahda
Tutustut Business Coaching -ajattelutapaan,
sen valineisiin ja perusosaamiseen, joka
rikastaa omaa ammattitaitoasi.
Tama on pieni pala coachaavaa ajattelua -
valine itsellesi:
¢ tarkastella maailmaa mahdollisuuksien
valossa
¢ suhtautua muutokseen rakentavasti
* nahda oma osaaminen uudessa kehyksessa
21 pdivan aikana, kolmena maanantaina:
e avarrat ajatteluasi
* opit coachaavaa otetta tydnhakuun ja
tulevaisuuteen
e otat merkittavan askeleen kohti uutta
tyoelamaa

UUDISTUMINEN, PAIVAT 22-105

Kohti uutta ty6eldmaa - rohkeutta toimia
Olemme tilanteessa, jossa tyoura on viela
tuoreena mielessa - between the jobs. Siksi
emme rakenna kaikkea uudelleen,
vaan rakennamme sillan ja kirkastamme
osaamisesi ja suuntasi.
* rakennamme portfolion ja esittelyn tahan
aikaan sopivaksi
e paivitdmme nakyvyytta ja digitaalisia
valineita
* hyddynnamme tekoadlya ajattelun ja tyon
tukena
e tartumme verkostoihin
* teemme tyOndytteita ja varjostusta
Huomaamme, ettd osaaminen kantaa.
Yhdistamme kokemuksesi tahan aikaan.
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