
L I S Ä T I E D O T

1. TEKOÄLYN PERUSTEET JA SOVELLUKSET
Tekoälyn toimintaperiaatteet ja käyttö/ Työkalut (mm.ChatGPT, Dall-E,  analytiikka)/ Käytännön esimerkit
2. DIGITAALINEN HENKILÖBRÄNDÄYS
Henkilökohtainen verkkonäkyvyys /Some (mm. LinkedIn, Instagram) / Työkalut (mm. Canva ja Buffer)
3. VERKKOTYÖKALUT PROJEKTINHALLINTAAN 
Esittely suosituista alustoista (Trello, Asana, Notion) / Tehokkaat työskentelytavat (ketterät menetelmät)
/ Mock-up -työkalut / prototyökalut
4. DIGITYÖKALUT TEHOKKAASEEN TYÖNTEKOON
Dokumenttien hallinta (Google Workspace, Microsoft 365) / Automatisointi (Zapier, IFTTT) / Ajanhallinta
5. DIGITAALISEN YHTEISTYÖN TYÖKALUT
Reaaliaikainen ja hajautettu yhteistyö (Miro, Slack) / Videoviestintä (Zoom, Google Meet, MSTeams)
6. TEKOÄLYN EDISTYNEET SOVELLUKSET
Datalähtöinen AI (teoria) / AI-avusteinen päätöksenteko (teoria) / AI työprosessien tehostajana (mm. AI
agentit, analytiikka ja raportointi)
7. SISÄLLÖNTUOTANTO JA VISUALISOINTI DIGITAALISESTI
Työkalut ja tekniikat (Canva, Adobe Express) / Graafinen suunnittelu / Vaikuttava viestintä
8. DIGITAALINEN VERKKONÄKYVYYS
Some -kanavat ja erityispiirteet / Digitaaliset kampanjat eri kanavissa / Hakukoneet, SEO/SEM
9. VERKKOKOULUTUSTEN SUUNNITTELU JA FASILITOINTI
Pedagoginen suunnittelu / Oppimisympäristöt (Moodle, Microsoft Teams) / Vuorovaikutteisuus
10. DATA JA ANALYTIIKKA
Tiedon visualisointi ja analyysi (Tableau, Power BI, Looker Studio) /Datan hyödyntäminen
päätöksenteossa
11. INTEGRAATIOT JA DIGITAALISET EKOSYSTEEMIT
Prosessien ja työkalujen yhdistäminen saumattomaksi prosessiksi / Käytännön harjoituksia
12. YHTEENVETO JA OPPIMISEN ARVIOINTI
Opitun reflektointi / Oman kehityspolun suunnittelu
13. URAKEHITYS JA -OHJAUS 
Osaamisen analysointi / Työnhakutavoitteet / Työnhakuprofiili (CV, LinkedIn jne.)

 

Target Partners toteuttaa räätälöityjä MuutosKoulutuksia +55 -kohderyhmään kuuluville. Koulutus
räätälöidään asiakkaan tarpeen mukaisesti sisältäen digiasiantuntijoiden vetämiä yksilö- ja
pienryhmävalmennuksia, itsenäisiä tehtäviä teemojen pohjalta sekä täydentäviä verkko-opintoja.
Koulutus räätälöidään seuraavien modulien pohjalta:

Pasi Kinnunen, 040 524 3293, pasi.kinnunen@targetpartners.fi 
Target Partners Finland Oy, Itälahdenkatu 22A, 00210 Helsinki 
Asiakaspalvelu 010 299 7400
https://www.targetpartners.fi
https://www.targetpartners.fi/muutosturvayli55vuotiaille/  

+55 MUUTOSKOULUTUS

DIGITAALISEN OSAAMISEN KEHITTÄMISEN KOULUTUSOHJELMA


