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DIGITAALISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEN KOULUTUSOHJELMA

Target Partners toteuttaa raatiléityja MuutosKoulutuksia +55 -kohderyhmaan kuuluville. Koulutus
raataléidaan asiakkaan tarpeen mukaisesti sisdltaen digiasiantuntijoiden vetamia yksilé- ja
pienryhméavalmennuksia, itsendisia tehtdvia teemojen pohjalta seka tdydentidvia verkko-opintoja.
Koulutus raataléidaan seuraavien modulien pohjalta:

1. TEKOALYN PERUSTEET JA SOVELLUKSET

Tekoalyn toimintaperiaatteet ja kayttd/ Tydkalut (mm.ChatGPT, Dall-E, analytiikka)/ Kaytanndén esimerkit
2. DIGITAALINEN HENKILOBRANDAYS

Henkildkohtainen verkkonakyvyys /Some (mm. LinkedIn, Instagram) / Tydkalut (mm. Canva ja Buffer)

3. VERKKOTYOKALUT PROJEKTINHALLINTAAN

Esittely suosituista alustoista (Trello, Asana, Notion) / Tehokkaat tyéskentelytavat (ketterat menetelmat)
/ Mock-up -tydkalut / prototyokalut

4. DIGITYOKALUT TEHOKKAASEEN TYONTEKOON

Dokumenttien hallinta (Google Workspace, Microsoft 365) / Automatisointi (Zapier, IFTTT) / Ajanhallinta
5. DIGITAALISEN YHTEISTYON TYOKALUT

Reaaliaikainen ja hajautettu yhteistyd (Miro, Slack) / Videoviestinta (Zoom, Google Meet, MSTeams)

6. TEKOALYN EDISTYNEET SOVELLUKSET

Datalahtdinen Al (teoria) / Al-avusteinen paatdksenteko (teoria) / Al tydprosessien tehostajana (mm. Al
agentit, analytiikka ja raportointi)

7. SISALLONTUOTANTO JA VISUALISOINTI DIGITAALISESTI

Tybkalut ja tekniikat (Canva, Adobe Express) / Graafinen suunnittelu / Vaikuttava viestinta

8. DIGITAALINEN VERKKONAKYVYYS

Some -kanavat ja erityispiirteet / Digitaaliset kampanjat eri kanavissa / Hakukoneet, SEO/SEM

9. VERKKOKOULUTUSTEN SUUNNITTELU JA FASILITOINTI

Pedagoginen suunnittelu / Oppimisymparistdét (Moodle, Microsoft Teams) / Vuorovaikutteisuus

10. DATA JA ANALYTIIKKA

Tiedon visualisointi ja analyysi (Tableau, Power Bl, Looker Studio) /Datan hyédyntaminen
paatdoksenteossa

11. INTEGRAATIOT JA DIGITAALISET EKOSYSTEEMIT

Prosessien ja tydkalujen yhdistaminen saumattomaksi prosessiksi / Kdytdnndn harjoituksia

12. YHTEENVETO JA OPPIMISEN ARVIOINTI

Opitun reflektointi / Oman kehityspolun suunnittelu

13. URAKEHITYS JA -OHJAUS

Osaamisen analysointi / Tyonhakutavoitteet / Tyéonhakuprofiili (CV, LinkedIn jne.)
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