KERAVA U7 Siceo
Keravan ja Sipoon tyollisyysalue Yr I ty ks e n

SINA,
TYONANTAJA

Tarvitsetko tukea rekrytointiin ja tyonantajana
toimimiseen?

Tyontekijan palkkaaminen on iso askel yritykselle — oli kyseessa sitten ensimmainen
tai viides tyontekija. Tyonantajuus tuo mukanaan monenlaisia velvoitteita: myos hyvin-
vointiin ja viihtyvyyteen liittyvia asioita. ltse rekrytointikin voi olla haastava prosessi —
mista oikea tyontekija Ioytyy ja miten varmistetaan, etta tekija sopii tyoyhteisdoon.

Kannattaakin ottaa kaikki hyvat neuvot vastaan. Lahde siis Rekrypolulle yhdessa
Keuken asiantuntijoiden kanssa.

HAE VALMENNUKSEEN NYT!

Mita palvelu sisaltaa?

1. Alkukartoitus ja nykytila-analyysi siita, missa ollaan nyt
ja mita tavoitellaan

2. Neuvonta ja suunnitelman laatiminen, jossa tavoitteena
on lisata yrityksen osaamista tyonantajana

3. Suunnitelman viimeistely ja kaytantoon vienti tuleville
rekrytoinneille

Mita hyotya saat yrittajana? Miten valmennus toteutetaan?

Valmennuksen aikana l0ydat sinun yrityksellesi Palvelu on Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen

sopivat rekrytointiratkaisut, mika vahentaa riskeja tarjoama maksuton palvelu yrityksille. Palvelun

ja tekee rekrytoinnista sujuvaa. Samalla kehitat tuottaa Keuke.

omia tydnantajataitojasi ja saat uusia tyokaluja

kasvavan yrityksen johtamiseen. Palvelu sisaltaa kolme valmennustapaamista.
Tapaamisten valissa yrittaja valmistautuu seuraa-

Saat tietoa my0ds erilaisten tukipalvelujen hyodyn- vaan tapaamiseen annettujen tehtavien kanssa.

tamisesta, jotka voivat madaltaa palkkaamisen

kynnysta.

NV
Hae yrityksen rekrypolku -valmennukseen tasta!

Voit kysya lisétietoa palvelusta myods Keukesta
puhelin 050 3413210
sahkoposti keuke@keuke.fi



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/ad4ed5a4-c01b-4e7c-a7b8-d74bbabbf347?displayId=Fin3267448

